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C.E.D . GESTION DEL BIENESTAR Y DESEMPENO DEL TALENTO HUMANO Codigo: A-GTH -FR-028
> Gobernacion de
UNDINAMARCA |SOLICITUD DE CERTIFICACION DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA DE [Version: 13
: PERSONAL DE PLANTA PARA PERSONA NATURAL Fecha de Aprobacién: 19/01/2024
INFORMACION BASICA
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL GASTO QUE EMITE LA SOLICITUD: GENNY MILENA PADILLA REINOSO
SECRETARIA O UNIDAD QUE PRESENTA LA NECESIDAD: SECRETARIA DE EDUCACION
DEPENDENCIA QUE REQUIERE EL PERSONAL: DIRECCION DE CALIDAD EDUCATIVA ey b ;};‘f\
NECESIDAD
B PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA MI ESCUELA MI LUGAR SEGURO, EN LAS

INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS EN EDUCACION DE CUNDINAMARCA

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
1. DiseAar e implementar la estrategia y 12 guia de orientacion pedagégica para docentes de las Instituciones Educativas, respecto 3l trabajo y manejo en aula de las situaciones a nivel
convivencial en donde haya presencia de estudiantes con discapacidad y talentos excepcionales.
2, Brindar acompadamiento a las situaciones criticas (TIPO Il y TIPO Il) que desbordan la capacidad institucional, verificando la activacién de los protocolos y rutas de atencién de
establecimientos, para la garantia y la generacion de articulaciones interinstitucionales que se requieran.

3. Solicitar, revisar y presentar retroalimentacion de los manuales de convivencia, 3 las instituciones educativas focalizadas y asignadas por el supervisor.

4. Participar en laimplementacién de la Ruta Cundinamarca Orienta en las IED asignadas por el supervisor de contrato, en el departamento de Cundinamarca.

S. Generar asistencias técnicas a bos Comités de Convivencia Escolar Institucional, de los establecimientos educativos focalizados asignados por el supervisor de contrato, teniendo en
cuenta los lineamientos ministeriales, el plan de trabajo y el cronograma establecido para tal fin.

6. Proporcionar acompafiamiento y seguimiento de la implementacién de la Catedra de la Paz, en las instituciones educativas de los municipios no certificados del Departamento, de
conformidad con las determinaciones de la Ley 1732 de 2014, los lineamientos ministeriales y las Directrices de |a Secretaria de Educacion.

7. Hacer uso adecuado de las plataformas de Mercurio y SAC, para recibir y tramitar peticiones oportunamente y de calidad, al igual que deberd utilizar la herramienta ISOLUCION en
cumplimiento del SIGC, para el desarrolio de sus actividades en los temas de su competencia.

8. Participar en las actividades y asistenclas técnicas requeridas en el territorio, y en las demds actividades propuestas por la Direccidn de Calidad.

PERFIL REQUERIDO
FORMACION ACADEMICA

TIEMPO DE LA EXP 1A (EN MESES) (E ia Laboral para
al pasa mivel p

ARIA DEL CONOGMIENTO NUCLEO DASICO DI2 CONOTMIENTO hibaions ¥ 903) y prot

BACHILLER
TECNXCO
TECNOLOGICO

PROFESIONAL Ciencias Sociales y Humanas Fytueiogle De 18 2 24 meses De experiencia Profesional

ESPECIALZADO EN:
MAESTRIA O MBA EN:
DOCTORADO / PHD EN:

Requiere equivalenclia$l __No _X_

Cual ?

Requiere concepto precontractual de la Secretaria de Planeacién  S1 _X NO

Especificar origen de los recursos: Inversién ___X___ Funcionamiento:

CERTIFICACION

Yo, GENNY MILENA PADILLA REINOSO en micalidad de Ordenador del Gasto de

la Secretaria de Educacién de Cundinamarca, certifico que no es posible atender la necesidad del servicio con el personal de planta asignado en la actualidad

a la mencionada dependencia, y que el ejercicio de las actividades u obligaciones a contratar no es de cardcter permanente.

De esta manera solicito a la Direccién de Administracién de Talento Humano de la Secretaria de la Funcién Pablica, la expedicién de 13 certificacién de Insuficiencia de
Personal de Planta.

A

Firma del Oldenldo' del Gasto - GENNY MILENA PADILLA REINOSO

1 documento debe ser radicado el original en la Secretaria de la Funcidn Publica
No se aceptan firmas ni vistos buenos digitales,
H(l it (] forms, nl 1
Los campos de secretarla y dependencia que requiere el personal deben ser diligenciados acorde con la estructura de la Admisnitracion Departamental -Organizacion interna
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